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¿QUÉ ES UN CURRICULUM VITAE (CV), 
CURRÍCULUM O CURRÍCULO?

• Contiene información sobre tu persona,
e indica a quien lo lee tus experiencias,
estudios, formación, etc.

• Un CV no es fácil, ni se hace en 1 hora;
requiere MUCHO TRABAJO Y TIEMPO si
de verdad quieres que sea útil.



TIPOLOGÍAS DE CURRÍCULUM
• El currículum cronológico va de lo más antiguo a lo más nuevo. Poco recomendable

• El inverso va de lo más nuevo a lo más antiguo. 

• El funcional no tiene en cuenta las fechas ni sigue necesariamente una progresión 

cronológica. Adapta el perfil profesional al puesto en concreto. Más recomendado

Cronológico Inverso Funcional



REGLAS DE PROFESIONALIDAD 
PARA UN BUEN CURRÍCULUM

• ¿Qué vendes, qué ofreces, qué haces? Resalta en primer lugar y en el
espacio más destacado lo que quieres vender: tus habilidades, tu
formación, tu experiencia.

• Regla de la especialización. Si eres especialista en todo, no eres profesional
de nada. Adapta y personaliza el CV al puesto concreto y resalta la
experiencia, conocimientos, títulos o habilidades que más valor aporte al
puesto.

• Regla de la prueba. Una prueba vale más que mil currículos. Muestra de
forma prioritaria y destacada los proyectos, productos, diseños y objetivos
elaborados en tu trayectoria profesional. Utiliza una imagen o un QR.



• Puedes utilizar adobe color. Consejo: utiliza colores opuestos para resaltar
aquella información que más valor aporte a tu candidatura.

• https://color.adobe.com/es/create/color-wheel

• Regla antitiempo. No presentes una cronología, haz una presentación de
méritos. Organiza tu currículum o presentación profesional de manera
funcional, más que cronológica, destacando las experiencias y méritos más
relacionados con los intereses la empresa y el perfil del puesto.

• Regla de la visibilidad. Utiliza un buen diseño,
limpio, ordenado y coherente. Puedes utilizar
logos, imágenes, infografías y distintos colores.

• Regla de la brevedad. Trata de reducir tu CV a una sola página
incluyendo solo la información relevante para esa empresa y ese
puesto. CV mixto: reducido con QR a otro más amplio.

https://color.adobe.com/es/create/color-wheel


• Regla de la imagen. Mejor verlo que leerlo. Las presentaciones más visuales
como vídeos y contenidos audiovisuales son mucho más atractivas e
impactantes. El cerebro además retiene lo que ve en imágenes y vídeos
durante más tiempo que lo que lee. El videocurrículum aún no está
explotado y puede ser una magnífica forma de diferenciarse.

• Regla de la pertinencia. Muestra solo lo que piden o les
interesa. Prioriza la brevedad adaptada al puesto solo con los
datos realmente relevantes y relacionados con el puesto.
Siempre podrás ofrecer info complementaria mediante links y
QR.

• Regla de la insistencia. No pares, sé cansino. Envía
CV pero con sentido. Vas a recibir un “no” o “la
callada por respuesta”, pero no importa, eso
forma parte del juego.



EJEMPLO DE VIDEOCURRÍCULUM

https://www.youtube.com/watch?v=Sn-Za-l--e0

https://www.youtube.com/watch?v=Sn-Za-l--e0


EJEMPLO DE 
VIDEOCURRÍCULUM

https://www.youtube.com/watch?v=uTgscfzdbCc

https://www.youtube.com/watch?v=uTgscfzdbCc


EJEMPLO DE VIDEOCURRÍCULUM

https://www.youtube.com/watch?v=vILUSk-Q9MI

https://www.youtube.com/watch?v=vILUSk-Q9MI


REGLAS DE PROFESIONALIDAD PARA 
UN BUEN CURRÍCULUM

• Utiliza redes sociales específicas como LinkedIn, pero… ¡Cuidado con la 
huella digital! Un comentario inapropiado puede condicionarte en el futuro

• La importancia de la actitud. Un currículum
mediocre muestra una actitud mediocre. Debes
contestar aunque te hayan dicho que no, cuida
con minuciosidad la ortografía. Un mal diseño
transmite dejadez.



ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM

• La mayoría de currículum que existen no están digitalizados:

• Utilizan formatos en blanco y negro

• De una sola columna

• Estos son formatos imprimibles y no adecuados para su visualización en pantallas

• Debemos hacer un CV adaptado al siglo XXI, con un diseño moderno, en
color y adaptado para verse en pantallas digitales de cualquier tamaño.

• ¡IMPORTANTE! En el encabezado debe aparecer SIEMPRE el nombre seguido
de la propuesta de valor, tu perfil profesional o alguna frase que motive a la
lectura del CV.

• Profesión, graduado en…, especialista en…, con sólidos conocimientos en…, con
experiencia en…, me encantaría trabajar en…, mi vocación es…, etc)



EJEMPLO DE PERFIL PROFESIONAL

Esta información, junto con
el nombre, debe situarse
en primera fila y lo más alta
y destacada posible.

Es IMPRESCINDIBLE hacer
mención a la propuesta de
valor para que el
seleccionador decida si
seguir visualizando o no tu
CV



EJEMPLO DE UN CV 
DESACTUALIZADO

• En blanco y negro (falta color)

• En una sola columna (mejor dos)

• La palabra “Curriculum Vitae” no es
necesario ponerlo. Se sobreentiende que
es un CV

• En el encabezado no aparece ningún
dato referente a la propuesta de valor ni
al perfil profesional.

• La experiencia preferiblemente antes que
la formación.



ESTRUCTURA DEL 
CURRÍCULUM

• Resumen profesional: en pocas líneas
explicar quién eres y por qué debo seguir
leyendo tu CV.

• Datos de contacto:
• Email. Debe ser profesional.

• ronconcocacola2@gmail.com

• juancastromartinez@gmail.com

• jcmartinez@gmail.com

• Teléfono

• Redes Sociales, especialmente LinkedIn
siempre y cuando estén actualizados.
¡Cuidado con la huella digital!

• Lugar de residencia



• Comenzar con experiencia laboral y las
competencias y habilidades adquiridas en la
misma. Vale cualquier experiencia laboral:
prácticas en empresa, voluntariado, etc

• Si tienes un ciclo superior o una carrera
universitaria no hace falta que pongas el título
de la ESO

• Utiliza bloques diferenciados con títulos
destacados. Bloque de datos personales y
contacto, bloque de experiencia, bloque de
formación, bloque de formación
complementaria, bloque de competencias y
habilidades, bloque de ejemplos de proyectos
que has desarrollado, bloque de aficiones y
hobbies, etc.



ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM

• Dos columnas. Es un diseño más moderno, más
visual y más fácil de leer. En la más ancha
ponemos la información más extensa como
formación o experiencia y en la estrecha
información más reducida como idiomas,
informática, competencias, etc.

• Necesitas espacio en blanco, deja que el CV
respire, no lo aglutines todo.

• CV breve, preferiblemente de una sola hoja.

• Tipo de letra, Times New Roman y Arial están
excesivamente en uso. Recomiendo letra
helvética, Cambria o Calibri.



¿QUÉ NO DEBES HACER?
• CV excesivamente extensos. Como sabes, céntrate en lo que aporta valor al puesto

• Una sola columna.

• Demasiado texto sin bloques ni títulos destacados

• No invita a la lectura, se hace pesado, no hay contrastes de colores. Muy homogéneo

Si utilizas más
de una página,
procura que
todas queden
rellenas. No
queda bien
una hoja a
medias



ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM

• La parte superior tiene más impacto que la parte inferior. Pon lo importante
cuanto más arriba mejor (propuesta de valor, teléfono de contacto,
experiencia…)

• Utiliza colores profesionales (gris, azul, verde, etc.) Cuidado con los rojos,
naranjas y chillones. Juega bien con los contrastes para resaltar la
información más importante.

• ¿Foto sí, foto no? Cuando en un CV hay una cara, la cara centra la
atención del que lo lee. Por tanto, la foto debe ser profesional, no delante
del pub con una copa, ni posando. Preferiblemente de gran tamaño.



• Fallos del CV de la
derecha:

• El diseño no transmite
nada

• Los colores son
demasiado chillones

• El encabezado está
en blanco.

• Carece de un
apartado de
experiencia
profesional

• Comienza con la
formación en vez de
con la experiencia



• Pon en valor las habilidades y
capacidades que has obtenido en cada
experiencia laboral o personal. Por
ejemplo, una estancia de estudios en el
extranjero fortalece las habilidades
sociales, la comunicación, la capacidad
de superación, relaciones sociales con
personas de distinto idioma y cultura, etc.

• Incorpora un bloque de habilidades y
competencias en pocas líneas o con
palabras claves



• Incorpora links y QR que permita ampliar
la información hacia una web personal,
una red social, un proyecto que has
hecho, etc.

• Pon un apartado de proyectos, objetivos
conseguidos o experiencias (y si es con
alguna imagen representativa, mejor) y
un QR o link que amplíe información.



¡ES HORA DE REDACTAR EL EMAIL!

• ¿A quién enviárselo? Al jefe o al responsable de recursos humanos. Investiga
quién es la persona que decide tu contratación. Mejor dirigirte como
“estimado Sr Ortega Arcos” que “estimados señores de recursos humanos”

• Nombre del archivo: cuidado con poner “currículum actualizado 2”
“currículum final” “currículum este sí que sí”

• El asunto del correo es importante. No es lo mismo poner “CV
de Pedro” que “Gestor Administrativo con 5 años de
experiencia” o “Especialista en Marketing digital y MBA”

• Contestar SIEMPRE al correo, DAR LAS GRACIAS y con
educación. Personalmente, correo que no me
responden, CV que borro por muy bueno que sea. Las
empresas no quieren maleducados sin actitud en
plantilla.



PÁGINAS WEB DE INTERÉS

• ¿Dónde buscar ofertas de empleo?

• LinkedIn

• Infojob

• Adecco

• Randstad

• Talentjob

• Job today

• Cornerjob

• Jobandtalent

• ¿Dónde crear tu CV con diseño actual?

• Iculum

• Canva

• Do You Buzz

• Online CV

• CV Maker

• Cvlogin

• Craft CV

• Europass



¡Eso es todo amigos!

• ESCUELA DE ARTE DE CÁDIZ 2024/2025

• MÓDULO FOL

Pedro Rodríguez-Padilla Sarmiento


